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Campanha Salarial 2006/2007

Acordo é lei

Desde o dia 1° de fevereiro, o piso da nossa categoria vale R$ 435,00, Nas
negociagoes, que — diga-se de passagem — nao foram nada faceis, nosso Sin-
dicato, também garantiu reajuste de 5% até os salarios de R$ 2.232,30. Acima
desse valor o reajuste é de R$ 111,62 e existe a possibilidade de negociagdo de
acordo direto entre patrdo e empregado. A Convencao vale por cinco meses.
Em junho voltaremos a mesa de negociacdo, pois nossa data-base passou de
fevereiro para o dia 1° de julho, e ja esta valendo a partir deste ano.

A cesta basica, obrigatoria em todas as instituicbes, passou a valer R$ 50,00
e deve ser composta de 44 itens. O vale refeicdo tambem foi reajustado e pas-
sou a valer R$ 8,00. A titulo de vale transporte as instituicdes sé podem des-
contar até 4% do salario do trabalhador. As clausulas sociais conquistadas em
anos anteriores foram mantidas nesta Convencao.

Apesar do Dieese, orgao de assessoria economica dos trabalhadores, afir-
‘mar que a maioria dos indices negociados até o més de fevereiro ficou entre
as expectativas de inflacdo, nossa categoria € privilegiada, pois este ano tem a
chance de melhorar ainda mais o que foi conquistado.

Em junho vamos ter a chance de demonstrar o tamanho da nossa organiza-
¢do. Melhorar nosso indice em julho depende Unica e exclusivamente da nossa
mobilizacdo e da confianca que temos na diretoria do nosso Sindicato.

Convencao assinada tem forca de lei e tem que ser cumprida por toda ins-
tituicdo beneficente. Se no local onde vocé trabalha isso ndo acontecer, avise
o Sindicato.

M Biénio: 1% a mais nos
salarios para cada dois
anos trabalhados para 0~
mesmo empregador.

W Fornecimento de Agua

Potavel: Obrigatoria a
instalacdo de bebedouro
nas dependéncias das
instituicdes em local de
facil acesso.

W Trabalho Noturno:
Adicional de 30% sobre
cada hora trabalhada

m Estabilidade pos-férias:
30 dias de estabilidade
aos empregados (as)
quando do retOorno das
férias

= Manutencdo das
Clausulas existentes,

Convencao Coletiva vale por
cinco meses. Em julho, nossa
nova data-base, vamos ter a
chance de melhorar o que ja foi
conquistado.

Piso
Salarial

RS 435,00

Desde o dia 1° de feve-
reiro nenhum trabalhador
~ pode ser contratado com
salario inferior ao piso es--
tabelecido pela Conven-
cdo Coletiva de Trabalho.
Fique de olho.

Gestajeasicalvale
...R$ 50,00

De olho no futuro

SindBeneficente ABC cria novo sindicato em Cotia

Nossa categoria ga-
nhou um importan-
te aliado no Estado de
Sdo Paulo. Em dezem-
bro nosso Sindicato criou
o Sindbeneficente/Cotia,

entidade que vai respon-
der pela organizacdo dos
trabalhadores do terceiro
setor em 18 cidades. A
cessao da base territorial
para os companheiros

Parque da Xuxa

ST de

Cotia
tem jus-
tificativa.
Segundo
Rogério
Gomes,
presi-
dente do
SindBe-
| neficente

ABC, o trabalhador do
terceiro setor tem que
estar amparado de to-
das as formas. Com a
doagdo de uma parte da
nossa base territorial pa-
ra Cotia, os trabalhado-
res daquela regiao teréo
melhor assisténcia. Ago-
ra, vai ficar mais facil até
para utilizar os beneficios
que os companheiros de
Cotia, com certeza em
breve, também vao ofe-
recer aos trabalhadores
da nossa categoria.

Dividimos a base nao
a luta, diz Rogério que
lembra que, a Conve-
cao Coletiva de Traba-
Iho 2006 (até junho de)
ja foi assinada e devera
ser estendida a Cotia ja
que o Sindicato daque-
la regido ainda ndo tem
a Carta Sindical exigida
pelo Ministério do Traba-
lho para que os acordos
e convengdes coletivas
sejam homologados na
Delegacia Regional do
Trabalho.

Rua Sar
Cid, 23 = yiro
Alzira — san.
to André — gp
- CEP 09030-
170 - Fone.:
4971-7162
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2006 sera de
muita lvia
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Fiscalize e ex

—

Os beneficios que as instituicdbes concedem aos trabalhadores né
ciagao, mobilizacao e, em algur

Estes direitos estdo garantidos na Convencao Coletiva de Trabalh

sa categoria. Através dela vocé verifica se esses direitos estao sendt

0O ano de 2006 pode entrar definitiva-
mente para a histdria da nossa categoria.
Em dezembro, a nossa diretoria, com vi-
sdo de futuro, resolveu doar a base de Co-
tia aos companheiros que atuam naquela
regido. Com o novo sindicato funcionando
a todo vapor, demos um passo gigantes-
co para o fortalecimento da nossa categoria
em todo o territdrio nacional.

Isso porque, para-quedistas, de olho
nas contribuicoes dos Empregados do
Terceiro Setor; ja se mobilizavam para
aproveitar as facilidades oferecidas pelo de-
partamento do Ministério do Trabalho, que
é o responsavel pela concessao das cartas
sindicais. Dois dos sindicatos do nosso gru-
po, sem mais nem menos, tiveram suas
bases invadidas, e isso nos ndo queremos
na nossa categoria.

Nossa diretoria sempre foi ferrenha na
defesa dos direitos e interesses da nossa
categoria. Os trabalhadores do Terceiro Se-
tor também néo podem dar mole. Devemn
fortalecer o Sindicato ficando sécio, parti-
cipando da vida diaria da entidade e de-
fendendo a categoria de toda e qualquer
ameaca externa. E por isso que sempre
pedimos para que vocé companheiro, ai
no seu local de trabalho, denuncie as ma-
zelas, os destratos e o pouco caso que al-
gumas instituicoes tratam os direitos dos
seus empregados. Queremos que vocé se-
Jja os olhos do Sindicato. S6 assim vamos
nos tornar fortes, combativos e temido pe-
los maus empregadores e o principal sindi-
cato do Terceiro Setor no Brasil.

Criar Sindicatos na nossa categoria sig-
nifica unificar a nossa categoria em todo o
pais. Nosso sindicato foi o pioneiro, ago-
ra temos que fazer com que ele fique cada
vez mais forte. O ano de 2006 definitiva-
mente tem que ser o ano da nossa catego-
ria.

Aviso Prévio

Quem tem mais de 45
anos de idade e a mais de
um ano preste servico ao
mesmo empregador, tem di-
reito a um aviso previo de
45 dias em caso de demis-
sdo semana justa causa. Até
a convencao do ano passa-
do, para obter este direito o
trabalhador deveria estar ha
3 anos no mesmo emprego.

Creches

A clausula 40 garate as
companheiras com filhos ate
sete anos e que trabalhem
em instituicdes que nao dis-
ponibilizem creche, tém di-
reito a um auxilio creche
equivalente a 20% do sa-
lario normativo. Até o ano
passado, s6 que tinha di-
reito eram as companhei-
ras com filhos até seis anos,
agora passou para sete.

Comisséo de
Negociagéo

Os companheiros que,
em Assembléia Geral da ca-
tegoria, forem escolhidos
para participar da Comissao
que negocia reajuste sala-
rial com o sindicato que re-
presenta os interesses das
institugbes, pela clausula
44, terao uma estabilidade
no emprego desde a sua es-
colha até 90 dias apos o en-
cerramento das negociacoes
ou, se for o caso, julgamen-
to de Dissidio Coletivo pelo
Tribunal Regional do Traba-

’Rogén‘o Gomes é o presidente do SindBeneficente.

Atestados
Medicos e
Odontologicos

As instituicdoes, de
acordo com a clausu-
la 55, est@o obrigadas
a aceitar os atestados
meédicos que justifiguem
auséncias ao servigo
desde que os mesmos
apresentem a indicacao
do Cédigo Internacional
de Doencas (CID).

As instituicdes forne-
cerao, gratuitamente,
aos seus empregados
os uniformes considera-
dos de uso obrigatorio.
Também serdo gratuitos
0s equipamentos de se-
guranca e protegao in-
dividual como luvas,
capas, botas aventais, e
outras pegas de indime-
taris que se fizeram ne-
cessarias. Clausula 57.

Cesta basica é direito
adquirido e tem que
ser respeitado

; A ocorréncia de uma fa
O direito do empregado receb
rantia esta explicita no para
do nosso acordo coletivo.

Ita injustificada n3o retira
er o beneficio. A ga-
grafo 1° da cldusyla 72

Nossa cesta tem que ter ...

* 10 kg - Arroz e 01 3
Agulhinha - Tipo 02 grsim ok
. g.;kg - Fejdo * 01 Lt. Extrato de
naqu:nh:s Tomate (140 ars.)
az5;g-.4§ucar cOJpct-Bofad)a'
- DfL?adq : Recheada (200 grs, )
g -Oleo de Soja  « 01 und Creme
= mf) Dental (50 grs, )
e kg - Sal ﬁeﬁnado * 01 pct. Esponja de
ﬂ,;x"t Café Torrado Aco (08 und)
e Moido (500 grs) * 01 und. Sabonete
. ?go%ct Macarrdo (90 grs.)
ars.) « 05 und, Sabs
. 5‘?42 pct. Farinha de Re;;d s
landioca (500 agrs) 01 und Di
3 e ; R
. t;_l_ kg - Farinha de para embzgiﬁzte
rigo 30Kgs de produtos

Sﬁ Paulo (

01
Em Santos (013) 3235-6894

uncia

1) 4971-7162
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os seus direfos

p nenhum favor. Eles sao conquistas de anos de luta, que envolveu muita nego-

s0s, até a greve liderada pelo seu Sindicato.

e também tem forca de lei e € uma conquista de todos os trabalhadores da nos-
seitados. Caso isto ndo esteja ocorrendo nao fique quieto, denuncie ao Sindicato.

Até o dia 30 de junho
as horas extras na nossa

devemn ser acrescidas de
100% sobre a hora normal
trabalhada. A partir de ju-
Iho vamos estar na luta para
melhorar o percentual pago
pela hora extra.

Hora exira vale 100% da hora

Agora, na entrega de ates-
tado médicos e odontoldgicos,
a entidade esta obrigada a en-
tregar um protocolo acusando
0 recebimento do documento
conforme o estabelecido na
cldusula 562 da nossa Con-
vengao Coletiva de trabalho.
Portanto ndo margue bobeira.
Quando apresentar atestado,
nao esqueca de exigir o pro-
tocolo. Isso garante que nin-
guém diga que vocé usou de
ma fé para faltar ao trabalho.

Play Center

Foto: Divuigacio
Passaportes a
R$ 23,00 .
Pagamento &

facilitado em &

2vezesno &
cheque Pré-
datado.
Ligue pro
Sindicato e
veja onde

comprar

O seu

Passaporte da

Alegria

R

Portadores de deficiencia

Os companheiros portadores de
deficiéncia também foram comp-
templados na nossa convencao. Pe-
la clausula 21 as instituicGes que
vinham fazendo vistas grossas pa-
ra comprir as determinacoes da Lei
8213/91 agora estdo obrigadas e
serao fiscalizados pelo Sindicato e
pela DRT.

Vale refeicao

De acordo com a clausula 4 da
nossa Convecdo Coletiva, as insti-
tuicbes sediadas na base de atua-
cdo do SindBeneficente ABC e que
tenham empregados atuando em
jornada de trabalho superior a 6 ho-
ras, estao obrigadas a conceder va-
le refeicdo no valor de R$ 8,00 por
dia trabalhado.

Avuséncia Justificadas

Os companheiros que necessita-
rem assistir filnos menors de 14 anos
a medicos, desde que devidamen-
te comprovada através de atestados
regularmente, terdo suas faltas abo-
nadas pela instituicio. Nos casos de
afastamento por mais de dois dias,
o0 atestado devera seguir acompaha-
do de relatério méido com mengao
do Codigo Internacional de Doengas
(CID).

Sindicato vai denunciar a
Justica irregularidades nas

instituicoes

O Sindicato esta de olho nas ins-
tituigdes que tentam passar a pema
nos seus empregados. Além de ndo
recolher os encargos fundiarios e pre-
videnciarios, também retém as con-
tribuicbes que comprovadamente sdo

POS-GRADUACAO E
NA IESA

Fane: 4v71-7

descontadas dos empregados e ndo
sdo repassadas ao SindBeneficente.
Isso é apropriacdo indébita e estd
classificada como crime contra o pa-
triménio. O Artigo 168 do Cddigo Pe-
nal prevé pena de recusdo, que vai
de 1 (um) a 4 (quatro) anos de ca-
deia. Neste caso quem vai pagar € o
representante legal da instituigdo.

Entre as principais irregularida-
des estd a falta do registro da car-
teira profissional do empregado e o
efetivo cumprimento da convencao
coletiva de trabalho do nosso SindBe-
neficente ABC.

No ano passado, algumas das
instituigdes irregulares compromete-
ram-se a regularizar a situagao, mas
até agora, continuam dando um pas-
sa moleque nos empregados. Pa-
ra complicar, também desrespeitam
os direitos adquiridos e nao ddo a
minima satisfacdo quanto as inde-
nizacoes. Para acabar com a escu-
lhambacdo de algumas instituicdes,
o SindBeneficente ABC vai promover
denuncias a Justica do Trabalho e ao
Ministério Publico do Trabalho.

Desconto de 10% para cursos
bromocionais e 20% nos cur-
505

regulares

Fone: 0800.773.3475

Aproveite os
A descontos e conhega
g pais que nao estd

LR\ R
Ingressos a R$ 24,90. Pagamento
fadilitado em até 2 vezes no cheque
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Sindicato pede penle fino na

Estrela da Esperanca

A Estrela da Esperanca, em Diadema
foi outra instituicdo onde o Sindicato tam-
bém solicitou uma ostensiva fiscalizagdo
para acabar com varias irmegularidades. No
dia 17 de fevereiro, um fiscal da DRT fez
uma visita a instituicdo e se deparou com
a falta de pagamento dos salarios, com
0 atraso nas contribuicbes sodiais como
FGTS e INSS, falta de pagamento do va-
le transporte e sonegagao de documentos
solicitados como livro de registro de em-
pregados entre outros.

A convencdo coletiva da categoria
também, esta sendo desrespeitada ha

bastante tempo. Em dezembro, por exem-
plo, o 130 salario ndo foi pago e as cestas
basicas nao foram formecidas como deter-
mina a clausula 5 da CCT.

Frente a tantas irregularidades, a fis-
calizacdo da DRT prop0s a comunicagao
ao Ministério Publico do Trabalho. O Sind-
Beneficente ABC acompanha o processo e
continua solicitando pente fino nas insti-
tuicoes que desrespeitam os direitos dos
trabalhadores. "Temos que acabar com o
desrespeito” desabafa Rogério Cardoso,
presidente do Sindicato.

CMDCA da desconto no IR para
quem fizer doacao ao FUMCAD

0 Conselho dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente, entidade compos-
ta por 32 membros — 16 representantes
do governo municipal e 16 representantes
da sociedade civil — aprovou a resolugao,
que prevé e normatizagao das coagdes ao
Fundo Munidpal dos Direitos da Crianca e

_ do Adolescente, FUMCAD.

A resolugdo permite que contribuicbes
de pessoas fisicas e juridicas, dedutiveis
do Imposto de Renda, sejam destinadas

rdo sem @

do
&ﬁ%ﬂgﬂl

0s trabalhadores da nossa
categoria tém que ficar atentos.
Acordos feitos sem a presenca
do Sindicato nao tem n‘enhum
valor legal. Existem algumas
insﬁtuifags, que aleganc}o _dlﬁ-
culdades financeiras, principal-
| mente, sugerem acordos que
ferem a legislacao trabalhista
e a Convencdo Coletiva da ca-
ria.
teg% Sindicato lembra que 0
trabalhador ndo vai ficar no pre-
juizo e que a instituicao que fir-
mar, obrigar ou impor gcordo
sem a participagéo do Sm(_iBe_-
neficente, sera acionada judi-
cialmente. € bom lembrar que,
quem paga mau, acaba pagan-
do duas vezes.

a projetos escolhidos pelos doadores e que
foram aprovados pelo CMDCA.

O FUMCAD esta na Lei Federal 8069/
90 - Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te ECA, Em Sdo Paulo foi criado pela Lei
11.247/92 e sobrevive de contribuigbes de
pessoas fisicas e juridicas com objetivo de
financiar projetos complementares para
criancas e adolescentes.

As pessoas fisicas podem destinar ate :

6% do valor referente ao IR devido e as

pessoas juridicas até 1%. Essas contribui- |

cbes podem ser efetuadas até 31 de de-
zembro, por meio de depdsito identificado,
com o niimero do CPF ou CNP] do doador,
na Conta Corrente: 5738-X, Agéncia 1897-
X, no Banco do Brasil.

Apos o depdsito, 0 CMDCA emitird um
comprovante de doacdo e enviara a Recei-
ta Federal as informagoes sobre o deposi-
to. O doador devera manter em seu poder
o comprovante de depdsito e o redbo do
CMDCA como documentos comprobato-
rios para efeito da dedaracdo do Impos-
to de Renda.

Lar das Mocas
Cegas da exemplo

Uma instituicio que serve de
exemplo para as demais costumadas a
desrespeitar os direitos dos trabalhado-
res é o Lar da Mogas Cegas, em Santos.
Durante o0 més de janeirg, a instituicao
fechou acordo com o Sindicato para
pagar as cestas basicas que estavam
atrasadas a mais de um ano. O deta-
Ihe: o pagamento foi feito a em dinhei-
ro e a vista. O SindBeneficente ABC
cumprimenta o presidente e toda a di-
retoria do Lar pela atitude exemplar.

Na nossa categoria existem outras
instituigbes na mesma situacdo e o Sin-

dicato pretende utilizar este exemplo

para sanar irregularidades e garantir

| direitos que ja foram adquiridos pelos |

trabalhadores.

~ Assibrac

enrolando vai
para o MPT

Doze itens de irregularidades fo-
ram mais que motivo para o Sind-
Beneficente solicitar uma fiscalizacao

exemplar na Assisbrac - em S&o Ber- |

nardo do Campo. Além de ndo res-
peitar o piso salarial da categoria, a
instituicdo também ndo vem forne-
cendo o vale refeicdo, o vale trans-
porte e a cesta basica que estdo
garantidos na legislacdo trabalhista
e na CCT da categoria. Também néo
paga os adicionais de insalubridade,

periculosidade e nem fornece o auxi- I

lio creche as empregadas.

Os atestados de justificativa de |

faltas apresentados pelos emprega-

dos ndo sdo aceitos. Constantemen- |

te os salarios sao pagos com atraso,
0 130 salario nao foi pago e os uni-
formes ndo sdo formecidos. A ins-
tituicdo também ndo paga férias e
nem procede as anotacbes na cartei-
ra profissional dos empregados como
determina a clausula 22 da CCT.

O SindBeneficente pediu que a
Delegacia Regional do Trabalho pro-
mova uma fiscalizacdo ostensiva pa-
ra acabar com as irregularidades que
ameacam os direitos dos trabalhado-
res nesta instituicdo. Para que estes
direitos sejam respeitados, até o Mi-
nistério Plblico do Trabalho podera
ser acionado. i

MOVIMENTO

Oiempo-pode_
fechar na Fonte
de Vida e Luz

Uma instituicdo que entrou na
mira do Sindicato é a Vida Fonte de
Luz, em Santo André, A direcao da
instituicdo ndo esta muito preocupa-
da com os direitos dos trabalhadores
e as irregularidades sao constantes.

O piso salarial da categoria pre-
visto na Clausula 2 da Convencéo
Coletiva ndo € respeitado. O adicio-
nal por tempo de servico, conquis-
tado em negociacbes anteriores e
respeitado pela maioria das entida-
des, ndo é pago pela Fonte de Vida.

O vale refeicdo e a cesta basica
também ndo sdo fornecidos. Além
de ndo proceder as anotagbes na
carteira profissional dos emprega-
dos como determina a clausula 22
da CCT, ndo paga o auxilio creche
das funciondrias pao concede fe-
rias e desrespeita acordo de ban-
co de horas previsto na clausula 10
da CCT.

Para por fim as irregularidades,
o SindBeneficente pediu uma fisca-
lizacdo ostensiva na instituigdo. Se
os problemas ndo forem sanados a
instituicdo podera ser denunciada
ao Ministério Publico do Trabalho. O
clima vai ficar ruim para a Vida Fin-
te de Luz.

Direito adquirido

As vantagens que o empre- |
gador assegura aos empregados, |
mesmo que ndoc sejam formal-
mente expressas, S0 incorpo-
radas ao contrato de trabalho. O
entendimento € da 12 Turma do
Tribunal Superior do Trabalho que

| acolheu recurso de dois trabalha-

dores gatichos que reivindicavam

| o intervalo intrajornada e o forne-

cimento de lanche a seus empre-
gados suprimidos pela empresa.
As vantagens foram instituidas
pela propria empresa, por conta
disso o0s juizes entenderam que
foram incorporadas aos contratos
de trabalho, conforme a previsdo
do artigo 468 da CLT.

O referido artigo diz que “nos
contratos individuais de trabalho
s € licita a alteracdo das respecti-
vas condicdes por mutuo consen-
timento, e ainda assim desde que
nao resultem, direta ou indireta-

mente, prejuizos ao empregado,
sob pena de nulidade da clausula
infringente desta garantia”.

Se a instituigdo onde vocé tra-
balha parou de fornecer algum be-
neficio, denuncie para o Sindicato.

Entidades notificadas
pelo Dpto Juridico
Assisténdia & Infanda de Santos — Go-
ta de Leite.

Instituiciio Beneficente Vida Fonte de Luz
Instituicdo Coragao Eucaristico de Jesus
Creche Sao Judas

CRAMI - pedido de fiscalizagao




